ДОГОВОР

об образовании по образовательным программам

дошкольного образования

г. Благовещенск                                                                                         «___»_________________ 20__ г.
Муниципальное  автономное дошкольное образовательное  учреждение « Детский сад № 40 города Благовещенска», осуществляющее образовательную деятельность (далее – Учреждение) на основании лицензии от 20 сентября 2016 г. ОД №  5475, выданной министерством образования Амурской области,  именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Гаученовой Натальи Владимировны, действующего, на основании Устава и руководствующегося Конституцией РФ от 12.12.1993г, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Конвенцией о правах ребенка», «Семейным кодексом РФ», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, законодательством Амурской области, муниципальными правовыми и локальными актами, и   _________________________________________________________________________________________, 
                                         (Ф.И.О. матери, отца, законного представителя ребенка)
именуемый (-ая)  в дальнейшем «Заказчик» и действующего в интересах несовершеннолетнего

_________________________________________________________________________________________________           

                                                                                           (Ф.И.О. ребенка, дата рождения)
проживающего по адресу:

____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

Именуемого в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора являются оказание Учреждением Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
 
1.2. Форма обучения – очная. 

1.3. Наименование образовательной программы (вид, уровень, направленность) - Основная общеобразовательная программа дошкольного образования общеразвивающей направленности. 

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ______________ календарных лет (года).

1.5. Режим пребывания Воспитанника в Учреждении  определяется режимом работы Учреждения: 

с 7-00 до 19-00; пятидневная рабочая неделя; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Длительность пребывания Воспитанника: 12.0 0 часовое пребывание. 

1.6.
 В МАДОУ образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации, а именно русском языке. Право о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе Русского языка как родного языка.

1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности при предъявлении Родителем (законным представителем) следующих документов:

- направления, выданного Управлением образования;

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) ребёнка;

- свидетельства о рождении ребенка;

- заявления родителя (законного представителя) ребенка о приеме в Учреждение

- медицинской карты ребенка установленного образца (форма № 026-у-2000).

3. ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН
3.1. Исполнитель обязан:
3.1.1. Зачислить ребенка в общеобразовательную (младшую, среднюю, старшую)  группу № ______________________  в соответствии с его возрастом  на основании медицинского заключения, заявления от родителей, направления № _____________________ выданной   «____» ____________ 20___г.  Муниципальной комиссией по комплектованию дошкольных образовательных учреждений администрации города Благовещенска,  свидетельства о рождении ребенка.
3.1.2. Ознакомить Родителя с Уставом ДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права воспитанников, при зачислении ребенка в ДОУ.

3.1.3. Обеспечить воспитание,  обучение, присмотр и уход за ребенком.

3.1.4. Организовать и создать безопасные условия для обучения, воспитания ребенка, присмотра и ухода за ним, в соответствии с установленными нормами.
3.1.5. Организовать деятельность ребенка  в соответствии с его  возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательных программ, обеспечивая его интеллектуальное, личностное  и физическое развитие.

3.1.6.  Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги  (за рамками  общеобразовательной программы  и программ по приоритетным направлениям, финансируемых за счет средств муниципального бюджета) на основании отдельного договора о платных образовательных услугах, в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

3.1.7. Организовать охрану здоровья ребенка (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации). Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. 
3.1.8. При реализации образовательных программ создать условия для охраны здоровья ребенка, в том числе обеспечить:

1) текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с ребенком во время пребывания в ДОУ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

3.1.9. Предоставлять ребенку дополнительные платные медицинские и оздоровительные услуги на основании отдельного договора, заключенного с Родителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.10. Создавать и совершенствовать предметно-развивающую среду в ДОУ (оборудование, учебно-наглядные пособия, настольные игры, игрушки).

3.1.11. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка.

3.1.12.  Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 
3.1.13. Организовать сбалансированное питание ребенку, обеспечить соблюдение режима и качества питания, необходимые для его нормального роста и развития, за счет внесенной родительской платы, с учетом условий пункта 5.1. настоящего договора.

3.1.14. Установить график посещения ребенком Учреждения: пятидневное посещение с 7.00 до 19.00 (выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни). В предпраздничные дни пребывание ребенка в ДОУ сокращается на два часа. Согласно ТК РФ продолжительность рабочего предпраздничного дня сокращается на 1 час. Если в учреждении установлена сменность, то в предпраздничный день рабочее время каждой смены сокращается на 1 час.

3.1.15. Сохранять место за ребенком в ДОУ в случае его болезни, болезни Родителя (родителей), а также санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей по уважительным причинам (командировка и т.д.), а также по иным уважительным причинам, предварительно согласованными сторонами, при условии предоставления на имя заведующего ДОУ письменного заявления о сохранении места за ребенком на период его отсутствия с указанием уважительных причин.
3.1.16. Обеспечить сохранность имущества ребенка, за исключением украшений из драгоценных металлов и/или камней, мобильных телефонов, игрушек, игр, принесенных из дома и прочих дорогостоящих вещей.

3.1.17.  Переводить ребенка в следующую возрастную группу согласно возраста с 01 сентября.

3.1.18. Возвратить  неизрасходованную плату  за содержание ребенка в случаях расторжения  или прекращения действия  договора. При этом если оплата произведена за счет средств материнского (семейного) капитала, неиспользованные средства подлежат возврату на расчетный счет территориального органа ПФР. 
3.1.19. Обеспечить посещение ребенком, выбывающим в школу, подготовительной группы ДОУ до 1 августа года поступления в 1 класс школы.

3.1.20. Соблюдать права и свободы ребенка, родителей (законных представителей) ребенка.

3.1.21. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников.

3.2.Родитель обязан:

3.2.1. Соблюдать Устав ДОУ, в т.ч. правила внутреннего распорядка, требования санитарно-гигиенических, санитарно-эпидемиологических норм и правил, а также соблюдать правила нахождения на территории и в помещениях ДОУ,   требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между ДОУ и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.

3.2.2.   Вносить родительскую плату на условиях настоящего договора.  
3.2.3. Лично передавать воспитателю и забирать ребенка у него, не находясь в состоянии  алкогольного, наркотического и токсического опьянения, не передоверяя  устно ребенка другим лицам. 

Поручать  эти действия другим лицам, с указанием степени родства, при наличии  заявления на имя  руководителя Учреждения и согласованного с ним.

 Не допускать  поручение совершения вышеуказанных действий  лицам, страдающим алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, психиатрическими заболеваниями, или имеющим нарушения в состоянии здоровья, затрудняющие уход за ребенком, а также лицам, не достигшим 16-летнего возраста

3.2.4. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников ДОУ,  не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей и их родителей.

3.2.5. Обращаться к работникам ДОУ с уважением в соответствии с общепринятыми этическими нормами.

3.2.6. Не приводить ребенка в ДОУ с признаками простудных или иных инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.

3.2.7. Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви, с учетом погодных условий, с запасным нательным бельем.

3.2.8. Приводить ребенка в ДОУ с 07.00 час. до 08.00 час. утра  рабочего дня и забирать не позднее 19.00 час.

3.2.9. Информировать  ДОУ о предстоящем отсутствии ребенка  вследствие его болезни или предстоящего отсутствия по иным причинам по тел. 52 – 30 - 02.
3.2.10. Информировать ДОУ  об изменении контактного телефона Родителя и места жительства ребенка.

3.2.11. Рассмотреть и заключить дополнительное соглашение об изменении, дополнении настоящего договора или направить разногласия к нему заведующему ДОУ в течение 5 календарных дней со дня его предъявления.
4. ПРАВА СТОРОН
4.1. Исполнитель  имеет право:

 4.1.1. Выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
4.1.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

4.1.3. Требовать от родителей выполнения условий настоящего договора.

4.1.4.  Отчислить ребенка из ДОУ при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ. 
4.1.5. В случае несвоевременного внесения Родителем родительской платы, взыскать задолженность в судебном порядке.

4.1.6. Вносить  изменения и дополнения в настоящий договор.

4.1.7.Соединять группы и открывать разновозрастные группы в случае необходимости (в связи с низкой наполняемостью групп, на время ремонта  и др.) при условии соблюдения действующих норм СанПиН.
4.1.8. В период проводимых ремонтных работ, возникновения аварийных ситуаций, карантинов приём детей не осуществляется.
4.2.Заказчик имеет право:

4.2.1. Принимать участие в управлении ДОУ в форме, определяемой ее уставом.

4.2.2. Участвовать в реализации уставных задач, создании условий для деятельности Ребенка в ДОУ.

4.2.3. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и организации дополнительных платных услуг.

4.2.4. Выбирать виды дополнительных платных услуг для своего ребенка при их наличии и заключать отдельный договор для получения их ребенком.

4.2.5. Посещать занятия,  предварительно согласовав свои посещения с заведующим ДОУ  и  уведомив воспитателя группы. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми ДОУ (утренники, развлечения, физкультурные праздники, Дни здоровья, другие формы детского досуга и пр.).
4.2.6..Заслушивать отчеты руководителя ДОУ и педагогов о работе с детьми.

4.2.7. Расторгнуть договор досрочно в одностороннем порядке при условии письменного уведомления ДОУ не менее чем за 7 календарных дней до даты расторжения, указанной в уведомлении, оплатив ДОУ фактически понесенные им расходы (по присмотру и уходу за ребенком, оказанным дополнительным платным услугам и пр.).

4.2.8. Оказывать помощь в улучшении организации учебно-воспитательного процесса, предметно-развивающей пространственной среды, ремонтных работах и озеленении прилегающей территории, игровых участков для комфортного пребывания детей (при обращении  руководителя ДОУ либо по собственной инициативе).
4.2.9. Выполнять решения органов управления ДОУ.

4.2.10. Требовать выполнения Устава ДОУ и условий настоящего договора.

4.2.11. Осуществлять содействие ДОУ в процессе взаимной деятельности сторон по достижению определенных настоящим договором целей в соответствии с его условиями.
4.2.12. Вносить целевые пожертвования на содержание охраны ДОУ и другие нужды на основании отдельного договора.

4.2.13. Знакомиться с уставом ДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности. 

4.2.14. Защищать права и законные интересы воспитанников.

4.2.15. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников.

4.2.16. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4.2.17. В целях защиты своих прав и воспитанников родители (законные представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:

· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к его работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.2.18. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями.

4.2.19. Поручить передать ребенка воспитателю и (или) забрать ребенка у воспитателя отцу (матери) ребенка при наличии заявления на имя заведующего ДОУ, согласованного с ним, а другим лицам - только при наличии доверенности и заявления на имя заведующего ДОУ, согласованного с ним. При этом не допускать поручение совершения вышеуказанных действий лицам, страдающим алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, психическими заболеваниями, не достигшим 16-летнего возраста или имеющим нарушения в состоянии здоровья, затрудняющие присмотр и уход за ребенком. Доверенность, уполномочивающая лиц, не являющихся родителями (законными представителями) воспитанника, забирать ребенка из ДОУ, должна быть удостоверена по правилам, установленным ст. 185.1 «Удостоверение доверенностей» Гражданского кодекса Российской Федерации».
4.2.20. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком (воспитателей, логопеда, психолога, медицинского персонала и т.д.)
5.РОДИТЕЛЬСКАЯ ПЛАТА
5.1. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за Воспитанником (далее – родительская плата) в муниципальных образовательных организациях, утверждается постановлением администрации города Благовещенска ежегодно и может пересматриваться в течение календарного года из-за увеличения (уменьшения) затрат за присмотр и уход за детьми. На день заключения настоящего договора родительская плата составляет 222 рубля в день. Средний размер родительской платы в месяц составляет 5106,00 рублей. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

Изменения размера родительской платы осуществляется на основании постановления администрации города Благовещенска и подлежит применению сторонами со дня публикации указанного постановления в газете «Благовещенск», при этом заключение дополнительного соглашения к настоящему договору в связи с изменением размера родительской платы не требуется.

5.2. В случае невозможности исполнения, возникшей по вине заказчика, услуга присмотра и ухода подлежит оплате в полном объеме без учета стоимости питания за все время отсутствия ребенка в ДОУ без уважительной причины (ГК РФ ст.781 ч. 2, Закон РФ «О защите прав потребителей» ст.37, постановление администрации города Благовещенска от 18.02.2014 № 875).

В случае, когда невозможность исполнения возникла по обстоятельствам, за которые ни одна из сторон не отвечает, заказчик возмещает исполнителю фактически понесенные им расходы. 

Под невозможностью исполнения, возникшей по вине заказчика, в настоящем договоре понимается полное приготовление исполнителя к началу оказания образовательных услуг, присмотра и ухода за детьми в ДОУ, но оказание которых в результате неявки воспитанника в ДОУ по вине родителя (законного представителя) и вызванной неуважительными причинами, является невозможным.

5.3. Родительская плата рассчитывается исходя из планового количества дней посещения ребенком ДОУ в месяц, при этом из планового количества дней исключаются дни непосещения ребенком ДОУ по уважительной причине в предыдущем месяце.

 Оплата не взимается в следующих случаях:

· за период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);

· за период закрытия дошкольного образовательного учреждения по причине карантина;

· за период нахождения на санаторно-курортном  лечении (согласно представленной медицинской справке);

· за время нахождения ребенка на домашнем режиме (согласно представленной медицинской справке), но не более 2 недель;

· за период отпуска родителей (законных представителей) на основании их заявления о непосещении ребенком ДОУ; 

· за период отсутствия ребенка по причине болезни родителя (законного представителя), подтвержденного справкой медицинского учреждения и учебного отпуска родителей (законных представителей) (согласно представленной справки-вызова учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию);

· за период закрытия ДОУ на ремонтные и (или) аварийные работы (согласно приказу ДОУ).

5.4. Для оплаты родителям (законным представителям) выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы.

5.5. Родительская плата оплачивается родителями (законными представителями) по квитанциям, выданным МУ «ЦБ УО» или бухгалтерией ДОУ  до 10 числа текущего месяца путем безналичного перечисления на лицевой счет ДОУ.

5.6. Внесенная плата за дни непосещения ребенком ДОУ по причинам, указанным в п. 5.3 настоящего договора, засчитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату. Днями непосещения считаются дни, следующие после дня уведомления родителем (законным представителем) администрации ДОУ о невозможности посещения ребенком данного ДОУ.

Возврат платы родителей (законных представителей) осуществляется по письменному заявлению одного из родителей (законных представителей) ребенка на их лицевой счет, открытый в кредитной организации.

5.7. Возврат излишне внесенной суммы родительской платы производится на лицевой счет родителя (законного представителя), внесшего плату за содержание ребенка в ДОУ, на основании следующих документов: 

· заявления родителя (законного представителя), 

· копии паспорта и ИНН заявителя, 

· копия документа с указанием номера лицевого счёта открытого в кредитной организации

· копии свидетельства о рождении ребенка,

· приказа заведующего ДОУ.

5.8. Оплата родительской платы за счет средств материнского (семейного) капитала может осуществляться единовременным платежом за прошедший период (периоды) и/или очередной период (периоды) по выбору Родителя. 

5.9. Порядок установления льгот по родительской плате в муниципальных ДОУ установлен постановлением администрации города Благовещенска от 18.02.2014 № 875.

5.10. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации.

5.11. Порядок обращения за получением компенсации, указанной в п. 5.10, и порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

5.12. Компенсация не выплачивается в случае, если оплата за содержание ребенка производится за счет средств материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государственной  поддержки семей, имеющих детей.

5.13. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.
5.14. Возвратить  неизрасходованную плату за содержание ребенка в случаях расторжения или прекращения действия договора. При этом если оплата произведена за счет средств материнского (семейного) капитала, неиспользованные средства подлежат возврату на расчетный счет  территориального органа ПФР.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего Договора.

6.2.Учреждение не несет ответственности за сохранность тех личных вещей ребёнка, наличие которых не является обязательным в рамках образовательного процесса: мобильных телефонов, украшений, игрушек, принесенных из дома, велосипедов, санок, колясок.

6.3.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
7. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
7.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

7.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. 
8.2. Срок действия договора

· до достижения ребенком  семилетнего возраста 

· истечение срока действия трудового договора (родитель - работник МАДОУ ДС № 40)

· выбытие по другим причинам

8.3. Отчисление ребенка в случаях расторжении или прекращения действия настоящего договора производится приказом руководителя ДОУ.

8.4.  Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

8.5. Изменения и дополнения к настоящему договору производятся в письменной форме в виде дополнительного соглашения к договору, которое вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и является неотъемлемой частью настоящего договора.

8.6. В случае возникновения споров между сторонами, они обязуются принять все возможные меры для их разрешения путем переговоров. При недостижении согласия путем переговоров и/или неполучения ответа на письменную претензию в установленный срок сторона имеет право обратиться в суд.

8.7. Иные отношения сторон по договору, их ответственность, не урегулированные настоящим договором, регулируются законодательством Российской Федерации.

8.8. Все ранее прописанные договора и дополнительные соглашения считать недействительными.

8.9. Настоящий договор заключен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр договора хранится в личном деле ребенка в ДОУ, другой - у Родителя.
АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ, ПОДПИСИ СТОРОН 
	Исполнитель:
Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение

 «Детский сад № 40 города Благовещенска»

МАДОУ «ДС № 40 г. Благовещенска»

ИНН 2801061873 

КПП 280101001

Юридический адрес:675000 Амурская область,

 г. Благовещенск, ул. Свободная, д. 31

Банковские реквизиты:

КБК 00700000000000000130

л/с 30007000890
в Финансовом управлении города

сч.03234643107010002300
ОТДЕЛЕНИЕ БЛАГОВЕЩЕНСК БАНКА РОССИИ

 //УФК по Амурской области г. Благовещенск
БИК 011012100

сч. 40102810245370000015

код по ОКПО 35036968

      Тел. (4162) 52-30-02

e-mail: mdoayds40@yandex.ru
Заведующий   
МАДОУ «ДС № 40 г. Благовещенска»
___________________ Н.В. Гаученова 
« ___» _____________ 20__ г.

	Заказчик_____________________________________________
Паспорт: ____________________кем и когда выдан:__________

______________________________________________________
Адрес фактического места жительства_____________________

______________________________________________________
Регистрация по месту жительства:_________________________

______________________________________________________
Адрес фактического места жительства ребенка, если он не совпадает с адресом места жительства Родителя: _____________________________________________________
Контактный тел: дом:__________________________________ раб.________________сот.______________________________

_______________________/ ____________________________/

                                     подпись
ФИО
« ___» _________  20__ г.


	С уставом,  лицензией, образовательными программами, положением об оказании  платных услуг, памяткой  ознакомлен(а)
_____________________________(подпись) 


В целях заключения и исполнения настоящего договора даю свое согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О., место жительства, паспортные данные, номера телефонов родителей (законных представителей) и ребенка, данные  свидетельства о рождения ребенка, медицинские сведения о состоянии здоровья ребенка, на размещение фото и видео в СМИ и на официальном сайте, Instagram  учреждения,  ИНН и банковские реквизиты Родителя _____________________________(подпись)

Второй экземпляр договора получен на руки     ______________     «____»  ___________  20 __ г.                                                                                  (подпись) 
ДОГОВОР

об образовании по образовательным программам

дошкольного образования

г. Благовещенск                                                                                         «___»_________________ 20__ г.
Муниципальное  автономное дошкольное образовательное  учреждение « Детский сад № 40 города Благовещенска», осуществляющее образовательную деятельность (далее – Учреждение) на основании лицензии от 20 сентября 2016 г. ОД №  5475, выданной министерством образования Амурской области,  именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Гаученовой Натальи Владимировны, действующего, на основании Устава и руководствующегося Конституцией РФ от 12.12.1993г, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Конвенцией о правах ребенка», «Семейным кодексом РФ», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, законодательством Амурской области, муниципальными правовыми и локальными актами, и   _________________________________________________________________________________________, 

                                         (Ф.И.О. матери, отца, законного представителя ребенка)
именуемый (-ая)  в дальнейшем «Заказчик» и действующего в интересах несовершеннолетнего

_________________________________________________________________________________________________           

                                                                                           (Ф.И.О. ребенка, дата рождения)
проживающего по адресу:

____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

Именуемого в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.6. Предметом договора являются оказание Учреждением Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
 
1.7. Форма обучения – очная. 

1.8. Наименование образовательной программы (вид, уровень, направленность) - Основная общеобразовательная программа дошкольного образования общеразвивающей направленности. 

1.9. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ______________ календарных лет (года).

1.10. Режим пребывания Воспитанника в Учреждении  определяется режимом работы Учреждения: 

с 7-00 до 19-00; пятидневная рабочая неделя; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Длительность пребывания Воспитанника: 12.0 0 часовое пребывание. 

1.6.
 В МАДОУ образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации, а именно русском языке. Право о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе Русского языка как родного языка.

1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности при предъявлении Родителем (законным представителем) следующих документов:

- направления, выданного Управлением образования;

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) ребёнка;

- свидетельства о рождении ребенка;

- заявления родителя (законного представителя) ребенка о приеме в Учреждение

- медицинской карты ребенка установленного образца (форма № 026-у-2000).

4. ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН

3.1. Исполнитель обязан:

3.1.1. Зачислить ребенка в общеобразовательную (младшую, среднюю, старшую)  группу № _____________________  в соответствии с его возрастом  на основании медицинского заключения, заявления от родителей, направления № _________________ , выданной     «____» ____________ 20___г.  Муниципальной комиссией по комплектованию дошкольных образовательных учреждений администрации города Благовещенска,  свидетельства о рождении ребенка.

3.1.2. Ознакомить Родителя с Уставом ДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права воспитанников, при зачислении ребенка в ДОУ.

3.1.3. Обеспечить воспитание,  обучение, присмотр и уход за ребенком.

3.1.4. Организовать и создать безопасные условия для обучения, воспитания ребенка, присмотра и ухода за ним, в соответствии с установленными нормами.

3.1.5. Организовать деятельность ребенка  в соответствии с его  возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательных программ, обеспечивая его интеллектуальное, личностное  и физическое развитие.

3.1.6.  Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги  (за рамками  общеобразовательной программы  и программ по приоритетным направлениям, финансируемых за счет средств муниципального бюджета) на основании отдельного договора о платных образовательных услугах, в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

3.1.7. Организовать охрану здоровья ребенка (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации). Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

3.1.8. При реализации образовательных программ создать условия для охраны здоровья ребенка, в том числе обеспечить:

1) текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с ребенком во время пребывания в ДОУ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

3.1.9. Предоставлять ребенку дополнительные платные медицинские и оздоровительные услуги на основании отдельного договора, заключенного с Родителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.10. Создавать и совершенствовать предметно-развивающую среду в ДОУ (оборудование, учебно-наглядные пособия, настольные игры, игрушки).

3.1.11. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка.

3.1.12.  Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

3.1.13. Организовать сбалансированное питание ребенку, обеспечить соблюдение режима и качества питания, необходимые для его нормального роста и развития, за счет внесенной родительской платы, с учетом условий пункта 5.1. настоящего договора.

3.1.14. Установить график посещения ребенком Учреждения: пятидневное посещение с 7.00 до 19.00 (выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни). В предпраздничные дни пребывание ребенка в ДОУ сокращается на два часа. Согласно ТК РФ продолжительность рабочего предпраздничного дня сокращается на 1 час. Если в учреждении установлена сменность, то в предпраздничный день рабочее время каждой смены сокращается на 1 час.

3.1.15. Сохранять место за ребенком в ДОУ в случае его болезни, болезни Родителя (родителей), а также санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей по уважительным причинам (командировка и т.д.), а также по иным уважительным причинам, предварительно согласованными сторонами, при условии предоставления на имя заведующего ДОУ письменного заявления о сохранении места за ребенком на период его отсутствия с указанием уважительных причин.
3.1.16. Обеспечить сохранность имущества ребенка, за исключением украшений из драгоценных металлов и/или камней, мобильных телефонов, игрушек, игр, принесенных из дома и прочих дорогостоящих вещей.

3.1.17.  Переводить ребенка в следующую возрастную группу согласно возраста с 01 сентября.

3.1.18. Возвратить  неизрасходованную плату  за содержание ребенка в случаях расторжения  или прекращения действия  договора. При этом если оплата произведена за счет средств материнского (семейного) капитала, неиспользованные средства подлежат возврату на расчетный счет территориального органа ПФР. 

3.1.19. Обеспечить посещение ребенком, выбывающим в школу, подготовительной группы ДОУ до 1 августа года поступления в 1 класс школы.

3.1.20. Соблюдать права и свободы ребенка, родителей (законных представителей) ребенка.

3.1.21. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников.

3.2.Родитель обязан:

3.2.1. Соблюдать Устав ДОУ, в т.ч. правила внутреннего распорядка, требования санитарно-гигиенических, санитарно-эпидемиологических норм и правил, а также соблюдать правила нахождения на территории и в помещениях ДОУ,   требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между ДОУ и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.

3.2.2.   Вносить родительскую плату на условиях настоящего договора.  
3.2.3. Лично передавать воспитателю и забирать ребенка у него, не находясь в состоянии  алкогольного, наркотического и токсического опьянения, не передоверяя  устно ребенка другим лицам. 

Поручать  эти действия другим лицам, с указанием степени родства, при наличии  заявления на имя  руководителя Учреждения и согласованного с ним.

 Не допускать  поручение совершения вышеуказанных действий  лицам, страдающим алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, психиатрическими заболеваниями, или имеющим нарушения в состоянии здоровья, затрудняющие уход за ребенком, а также лицам, не достигшим 16-летнего возраста

3.2.4. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников ДОУ,  не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей и их родителей.

3.2.5. Обращаться к работникам ДОУ с уважением в соответствии с общепринятыми этическими нормами.

3.2.6. Не приводить ребенка в ДОУ с признаками простудных или иных инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.

3.2.7. Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви, с учетом погодных условий, с запасным нательным бельем.

3.2.8. Приводить ребенка в ДОУ с 07.00 час. до 08.00 час. утра  рабочего дня и забирать не позднее 19.00 час.

3.2.9. Информировать  ДОУ о предстоящем отсутствии ребенка  вследствие его болезни или предстоящего отсутствия по иным причинам по тел. 52 – 30 - 02.
3.2.10. Информировать ДОУ  об изменении контактного телефона Родителя и места жительства ребенка.

3.2.11. Рассмотреть и заключить дополнительное соглашение об изменении, дополнении настоящего договора или направить разногласия к нему заведующему ДОУ в течение 5 календарных дней со дня его предъявления.
4. ПРАВА СТОРОН

4.1. Исполнитель  имеет право:

 4.1.1. Выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

4.1.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

4.1.3. Требовать от родителей выполнения условий настоящего договора.

4.1.4.  Отчислить ребенка из ДОУ при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ. 

4.1.5. В случае несвоевременного внесения Родителем родительской платы, взыскать задолженность в судебном порядке.

4.1.6. Вносить  изменения и дополнения в настоящий договор.

4.1.7.Соединять группы и открывать разновозрастные группы в случае необходимости (в связи с низкой наполняемостью групп, на время ремонта  и др.) при условии соблюдения действующих норм СанПиН.
4.1.8. В период проводимых ремонтных работ, возникновения аварийных ситуаций, карантинов приём детей не осуществляется.
4.2.Заказчик имеет право:

4.2.1. Принимать участие в управлении ДОУ в форме, определяемой ее уставом.

4.2.2. Участвовать в реализации уставных задач, создании условий для деятельности Ребенка в ДОУ.

4.2.3. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и организации дополнительных платных услуг.

4.2.4. Выбирать виды дополнительных платных услуг для своего ребенка при их наличии и заключать отдельный договор для получения их ребенком.

4.2.5. Посещать занятия,  предварительно согласовав свои посещения с заведующим ДОУ  и  уведомив воспитателя группы. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми ДОУ (утренники, развлечения, физкультурные праздники, Дни здоровья, другие формы детского досуга и пр.).
4.2.6..Заслушивать отчеты руководителя ДОУ и педагогов о работе с детьми.

4.2.7. Расторгнуть договор досрочно в одностороннем порядке при условии письменного уведомления ДОУ не менее чем за 7 календарных дней до даты расторжения, указанной в уведомлении, оплатив ДОУ фактически понесенные им расходы (по присмотру и уходу за ребенком, оказанным дополнительным платным услугам и пр.).

4.2.8. Оказывать помощь в улучшении организации учебно-воспитательного процесса, предметно-развивающей пространственной среды, ремонтных работах и озеленении прилегающей территории, игровых участков для комфортного пребывания детей (при обращении  руководителя ДОУ либо по собственной инициативе).

4.2.9. Выполнять решения органов управления ДОУ.

4.2.10. Требовать выполнения Устава ДОУ и условий настоящего договора.

4.2.11. Осуществлять содействие ДОУ в процессе взаимной деятельности сторон по достижению определенных настоящим договором целей в соответствии с его условиями.
4.2.12. Вносить целевые пожертвования на содержание охраны ДОУ и другие нужды на основании отдельного договора.

4.2.13. Знакомиться с уставом ДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности. 

4.2.14. Защищать права и законные интересы воспитанников.

4.2.15. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников.

4.2.16. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4.2.17. В целях защиты своих прав и воспитанников родители (законные представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:

· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к его работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.2.18. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями.

4.2.19. Поручить передать ребенка воспитателю и (или) забрать ребенка у воспитателя отцу (матери) ребенка при наличии заявления на имя заведующего ДОУ, согласованного с ним, а другим лицам - только при наличии доверенности и заявления на имя заведующего ДОУ, согласованного с ним. При этом не допускать поручение совершения вышеуказанных действий лицам, страдающим алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, психическими заболеваниями, не достигшим 16-летнего возраста или имеющим нарушения в состоянии здоровья, затрудняющие присмотр и уход за ребенком. Доверенность, уполномочивающая лиц, не являющихся родителями (законными представителями) воспитанника, забирать ребенка из ДОУ, должна быть удостоверена по правилам, установленным ст. 185.1 «Удостоверение доверенностей» Гражданского кодекса Российской Федерации».

4.2.20. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком (воспитателей, логопеда, психолога, медицинского персонала и т.д.)
5.РОДИТЕЛЬСКАЯ ПЛАТА

5.1. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за Воспитанником (далее – родительская плата) в муниципальных образовательных организациях, утверждается постановлением администрации города Благовещенска ежегодно и может пересматриваться в течение календарного года из-за увеличения (уменьшения) затрат за присмотр и уход за детьми. На день заключения настоящего договора родительская плата составляет 218,00 рублей в день. Средний размер родительской платы в месяц составляет 5014,00 рублей. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

Изменения размера родительской платы осуществляется на основании постановления администрации города Благовещенска и подлежит применению сторонами со дня публикации указанного постановления в газете «Благовещенск», при этом заключение дополнительного соглашения к настоящему договору в связи с изменением размера родительской платы не требуется.

5.2. В случае невозможности исполнения, возникшей по вине заказчика, услуга присмотра и ухода подлежит оплате в полном объеме без учета стоимости питания за все время отсутствия ребенка в ДОУ без уважительной причины (ГК РФ ст.781 ч. 2, Закон РФ «О защите прав потребителей» ст.37, постановление администрации города Благовещенска от 18.02.2014 № 875).

В случае, когда невозможность исполнения возникла по обстоятельствам, за которые ни одна из сторон не отвечает, заказчик возмещает исполнителю фактически понесенные им расходы. 

Под невозможностью исполнения, возникшей по вине заказчика, в настоящем договоре понимается полное приготовление исполнителя к началу оказания образовательных услуг, присмотра и ухода за детьми в ДОУ, но оказание которых в результате неявки воспитанника в ДОУ по вине родителя (законного представителя) и вызванной неуважительными причинами, является невозможным.

5.3. Родительская плата рассчитывается исходя из планового количества дней посещения ребенком ДОУ в месяц, при этом из планового количества дней исключаются дни непосещения ребенком ДОУ по уважительной причине в предыдущем месяце.

 Оплата не взимается в следующих случаях:

· за период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);

· за период закрытия дошкольного образовательного учреждения по причине карантина;

· за период нахождения на санаторно-курортном  лечении (согласно представленной медицинской справке);

· за время нахождения ребенка на домашнем режиме (согласно представленной медицинской справке), но не более 2 недель;

· за период отпуска родителей (законных представителей) на основании их заявления о непосещении ребенком ДОУ; 

· за период отсутствия ребенка по причине болезни родителя (законного представителя), подтвержденного справкой медицинского учреждения и учебного отпуска родителей (законных представителей) (согласно представленной справки-вызова учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию);

· за период закрытия ДОУ на ремонтные и (или) аварийные работы (согласно приказу ДОУ).

5.4. Для оплаты родителям (законным представителям) выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы.

5.5. Родительская плата оплачивается родителями (законными представителями) по квитанциям, выданным МУ «ЦБ УО» или бухгалтерией ДОУ  до 10 числа текущего месяца путем безналичного перечисления на лицевой счет ДОУ.

5.6. Внесенная плата за дни непосещения ребенком ДОУ по причинам, указанным в п. 5.3 настоящего договора, засчитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату. Днями непосещения считаются дни, следующие после дня уведомления родителем (законным представителем) администрации ДОУ о невозможности посещения ребенком данного ДОУ.

Возврат платы родителей (законных представителей) осуществляется по письменному заявлению одного из родителей (законных представителей) ребенка на их лицевой счет, открытый в кредитной организации.

5.7. Возврат излишне внесенной суммы родительской платы производится на лицевой счет родителя (законного представителя), внесшего плату за содержание ребенка в ДОУ, на основании следующих документов: 

· заявления родителя (законного представителя), 

· копии паспорта и ИНН заявителя, 

· копия документа с указанием номера лицевого счёта открытого в кредитной организации

· копии свидетельства о рождении ребенка,

· приказа заведующего ДОУ.

5.8. Оплата родительской платы за счет средств регионального  капитала может осуществляться единовременным платежом  в размере  139 985 рублей  10 коп. 

5.9. Порядок установления льгот по родительской плате в муниципальных ДОУ установлен постановлением администрации города Благовещенска от 18.02.2014 № 875.

5.10. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации.

5.11. Порядок обращения за получением компенсации, указанной в п. 5.10, и порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

5.12. Компенсация не выплачивается в случае, если оплата за содержание ребенка производится за счет средств материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государственной  поддержки семей, имеющих детей.

5.13. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

5.14. Возвратить  неизрасходованную плату за содержание ребенка в случаях расторжения или прекращения действия договора. При этом если оплата произведена за счет средств материнского (семейного) капитала, неиспользованные средства подлежат возврату на расчетный счет  территориального органа ПФР.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего Договора.

6.2.Учреждение не несет ответственности за сохранность тех личных вещей ребёнка, наличие которых не является обязательным в рамках образовательного процесса: мобильных телефонов, украшений, игрушек, принесенных из дома, велосипедов, санок, колясок.

6.3.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
7. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

7.4. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

7.5. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

7.6. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. 

8.2. Срок действия договора

· до достижения ребенком  семилетнего возраста 

· истечение срока действия трудового договора (родитель - работник МАДОУ ДС № 40)

· выбытие по другим причинам

8.3. Отчисление ребенка в случаях расторжении или прекращения действия настоящего договора производится приказом руководителя ДОУ.

8.4.  Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

8.5. Изменения и дополнения к настоящему договору производятся в письменной форме в виде дополнительного соглашения к договору, которое вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и является неотъемлемой частью настоящего договора.

8.6. В случае возникновения споров между сторонами, они обязуются принять все возможные меры для их разрешения путем переговоров. При недостижении согласия путем переговоров и/или неполучения ответа на письменную претензию в установленный срок сторона имеет право обратиться в суд.

8.7. Иные отношения сторон по договору, их ответственность, не урегулированные настоящим договором, регулируются законодательством Российской Федерации.

8.8. Все ранее прописанные договора и дополнительные соглашения считать недействительными.

8.9. Настоящий договор заключен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр договора хранится в личном деле ребенка в ДОУ, другой - у Родителя.

АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ, ПОДПИСИ СТОРОН 

	Исполнитель:
УФК по Амурской области Финансовое управление города Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
"Детский сад  № 40 г. Благовещенска"
675000, Амурская область, г. Благовещенск, 
ул. Свободная, д. 31
Тел/факс (4162) 52-30-02
e-mail: mdoayds40@yandex.ru
ИНН 2801061873 КПП 280101001,
р/с 40701810705071200123 Отделение
Благовещенска г. Благовещенск
БИК 041012001 Код по ОКПО 35036968
ОГРН 10222800517761
ОКТМО 10701000

КБК 00700000000000000130

л/с 30007000890
Заведующий   
МАДОУ «ДС № 40 г. Благовещенска»
___________________ Н.В. Гаученова 
« ___» _________  20__ г.

	Заказчик_____________________________________________
Паспорт: ____________________кем и когда выдан:__________

______________________________________________________
Адрес фактического места жительства_____________________

______________________________________________________
Регистрация по месту жительства:_________________________

______________________________________________________
Адрес фактического места жительства ребенка, если он не совпадает с адресом места жительства Родителя: _____________________________________________________

Контактный тел: дом:__________________________________ раб.________________сот.______________________________

_______________________/ ____________________________/

                                     подпись
ФИО
« ___» _________  20__ г.


	С уставом,  лицензией, образовательными программами, положением об оказании  платных услуг, памяткой  ознакомлен(а)
_____________________________(подпись)


В целях заключения и исполнения настоящего договора даю свое согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О., место жительства, паспортные данные, номера телефонов родителей (законных представителей) и ребенка, данные  свидетельства о рождения ребенка, медицинские сведения о состоянии здоровья ребенка, на размещение фото и видео в СМИ и на официальном сайте, Instagram  учреждения,  ИНН и банковские реквизиты Родителя _____________________________(подпись)

Второй экземпляр договора получен на руки     ______________     «____»  ___________  20 __ г.                                                                                  (подпись) 
ДОГОВОР

об образовании по образовательным программам

дошкольного образования

г. Благовещенск                                                                                         «___»_________________ 20__ г.
Муниципальное  автономное дошкольное образовательное  учреждение « Детский сад № 40 города Благовещенска», осуществляющее образовательную деятельность (далее – Учреждение) на основании лицензии от 20 сентября 2016 г. ОД №  5475, выданной министерством образования Амурской области,  именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице и.о. заведующего Панковой Наталии Владимировны, действующего, на основании Устава и руководствующегося Конституцией РФ от 12.12.1993г, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Конвенцией о правах ребенка», «Семейным кодексом РФ», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, законодательством Амурской области, муниципальными правовыми и локальными актами, и   _________________________________________________________________________________________, 

                                         (Ф.И.О. матери, отца, законного представителя ребенка)
именуемый (-ая)  в дальнейшем «Заказчик» и действующего в интересах несовершеннолетнего

_________________________________________________________________________________________________           

                                                                                           (Ф.И.О. ребенка, дата рождения)
проживающего по адресу:

____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

Именуемого в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
3. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.11. Предметом договора являются оказание Учреждением Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
 
1.12. Форма обучения – очная. 

1.13. Наименование образовательной программы (вид, уровень, направленность) - Основная общеобразовательная программа дошкольного образования общеразвивающей направленности. 

1.14. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ______________ календарных лет (года).

1.15. Режим пребывания Воспитанника в Учреждении  определяется режимом работы Учреждения: 

с 7-00 до 19-00; пятидневная рабочая неделя; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Длительность пребывания Воспитанника: 12.0 0 часовое пребывание. 

1.6.
 В МАДОУ образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации, а именно русском языке. Право о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе Русского языка как родного языка.

1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности при предъявлении Родителем (законным представителем) следующих документов:

- направления, выданного Управлением образования;

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) ребёнка;

- свидетельства о рождении ребенка;

- заявления родителя (законного представителя) ребенка о приеме в Учреждение

- медицинской карты ребенка установленного образца (форма № 026-у-2000).

5. ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН

3.1. Исполнитель обязан:

3.1.1. Зачислить ребенка в общеобразовательную (младшую, среднюю, старшую)  группу № _____________________  в соответствии с его возрастом  на основании медицинского заключения, заявления от родителей, направления №_______________________, выданной     «____» ____________ 20___г.  Муниципальной комиссией по комплектованию дошкольных образовательных учреждений администрации города Благовещенска,  свидетельства о рождении ребенка.

3.1.2. Ознакомить Родителя с Уставом ДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права воспитанников, при зачислении ребенка в ДОУ.

3.1.3. Обеспечить воспитание,  обучение, присмотр и уход за ребенком.

3.1.4. Организовать и создать безопасные условия для обучения, воспитания ребенка, присмотра и ухода за ним, в соответствии с установленными нормами.

3.1.5. Организовать деятельность ребенка  в соответствии с его  возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательных программ, обеспечивая его интеллектуальное, личностное  и физическое развитие.

3.1.6.  Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги  (за рамками  общеобразовательной программы  и программ по приоритетным направлениям, финансируемых за счет средств муниципального бюджета) на основании отдельного договора о платных образовательных услугах, в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

3.1.7. Организовать охрану здоровья ребенка (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации). Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

3.1.8. При реализации образовательных программ создать условия для охраны здоровья ребенка, в том числе обеспечить:

1) текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с ребенком во время пребывания в ДОУ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

3.1.9. Предоставлять ребенку дополнительные платные медицинские и оздоровительные услуги на основании отдельного договора, заключенного с Родителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.10. Создавать и совершенствовать предметно-развивающую среду в ДОУ (оборудование, учебно-наглядные пособия, настольные игры, игрушки).

3.1.11. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка.

3.1.12.  Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

3.1.13. Организовать сбалансированное питание ребенку, обеспечить соблюдение режима и качества питания, необходимые для его нормального роста и развития, за счет внесенной родительской платы, с учетом условий пункта 5.1. настоящего договора.

3.1.14. Установить график посещения ребенком Учреждения: пятидневное посещение с 7.00 до 19.00 (выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни). В предпраздничные дни пребывание ребенка в ДОУ сокращается на два часа. Согласно ТК РФ продолжительность рабочего предпраздничного дня сокращается на 1 час. Если в учреждении установлена сменность, то в предпраздничный день рабочее время каждой смены сокращается на 1 час.

3.1.15. Сохранять место за ребенком в ДОУ в случае его болезни, болезни Родителя (родителей), а также санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей по уважительным причинам (командировка и т.д.), а также по иным уважительным причинам, предварительно согласованными сторонами, при условии предоставления на имя заведующего ДОУ письменного заявления о сохранении места за ребенком на период его отсутствия с указанием уважительных причин.
3.1.16. Обеспечить сохранность имущества ребенка, за исключением украшений из драгоценных металлов и/или камней, мобильных телефонов, игрушек, игр, принесенных из дома и прочих дорогостоящих вещей.

3.1.17.  Переводить ребенка в следующую возрастную группу согласно возраста с 01 сентября.

3.1.18. Возвратить  неизрасходованную плату  за содержание ребенка в случаях расторжения  или прекращения действия  договора. При этом если оплата произведена за счет средств материнского (семейного) капитала, неиспользованные средства подлежат возврату на расчетный счет территориального органа ПФР. 

3.1.19. Обеспечить посещение ребенком, выбывающим в школу, подготовительной группы ДОУ до 1 августа года поступления в 1 класс школы.

3.1.20. Соблюдать права и свободы ребенка, родителей (законных представителей) ребенка.

3.1.21. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников.

3.2.Родитель обязан:

3.2.1. Соблюдать Устав ДОУ, в т.ч. правила внутреннего распорядка, требования санитарно-гигиенических, санитарно-эпидемиологических норм и правил, а также соблюдать правила нахождения на территории и в помещениях ДОУ,   требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между ДОУ и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.

3.2.2.   Вносить родительскую плату на условиях настоящего договора.  
3.2.3. Лично передавать воспитателю и забирать ребенка у него, не находясь в состоянии  алкогольного, наркотического и токсического опьянения, не передоверяя  устно ребенка другим лицам. 

Поручать  эти действия другим лицам, с указанием степени родства, при наличии  заявления на имя  руководителя Учреждения и согласованного с ним.

 Не допускать  поручение совершения вышеуказанных действий  лицам, страдающим алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, психиатрическими заболеваниями, или имеющим нарушения в состоянии здоровья, затрудняющие уход за ребенком, а также лицам, не достигшим 16-летнего возраста

3.2.4. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников ДОУ,  не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей и их родителей.

3.2.5. Обращаться к работникам ДОУ с уважением в соответствии с общепринятыми этическими нормами.

3.2.6. Не приводить ребенка в ДОУ с признаками простудных или иных инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.

3.2.7. Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви, с учетом погодных условий, с запасным нательным бельем.

3.2.8. Приводить ребенка в ДОУ с 07.00 час. до 08.00 час. утра  рабочего дня и забирать не позднее 19.00 час.

3.2.9. Информировать  ДОУ о предстоящем отсутствии ребенка  вследствие его болезни или предстоящего отсутствия по иным причинам по тел. 52 – 30 - 02.
3.2.10. Информировать ДОУ  об изменении контактного телефона Родителя и места жительства ребенка.

3.2.11. Рассмотреть и заключить дополнительное соглашение об изменении, дополнении настоящего договора или направить разногласия к нему заведующему ДОУ в течение 5 календарных дней со дня его предъявления.
4. ПРАВА СТОРОН

4.1. Исполнитель  имеет право:

 4.1.1. Выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

4.1.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

4.1.3. Требовать от родителей выполнения условий настоящего договора.

4.1.4.  Отчислить ребенка из ДОУ при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ. 

4.1.5. В случае несвоевременного внесения Родителем родительской платы, взыскать задолженность в судебном порядке.

4.1.6. Вносить  изменения и дополнения в настоящий договор.

4.1.7.Соединять группы и открывать разновозрастные группы в случае необходимости (в связи с низкой наполняемостью групп, на время ремонта  и др.) при условии соблюдения действующих норм СанПиН.
4.1.8. В период проводимых ремонтных работ, возникновения аварийных ситуаций, карантинов приём детей не осуществляется.
4.2.Заказчик имеет право:

4.2.1. Принимать участие в управлении ДОУ в форме, определяемой ее уставом.

4.2.2. Участвовать в реализации уставных задач, создании условий для деятельности Ребенка в ДОУ.

4.2.3. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и организации дополнительных платных услуг.

4.2.4. Выбирать виды дополнительных платных услуг для своего ребенка при их наличии и заключать отдельный договор для получения их ребенком.

4.2.5. Посещать занятия,  предварительно согласовав свои посещения с заведующим ДОУ  и  уведомив воспитателя группы. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми ДОУ (утренники, развлечения, физкультурные праздники, Дни здоровья, другие формы детского досуга и пр.).
4.2.6..Заслушивать отчеты руководителя ДОУ и педагогов о работе с детьми.

4.2.7. Расторгнуть договор досрочно в одностороннем порядке при условии письменного уведомления ДОУ не менее чем за 7 календарных дней до даты расторжения, указанной в уведомлении, оплатив ДОУ фактически понесенные им расходы (по присмотру и уходу за ребенком, оказанным дополнительным платным услугам и пр.).

4.2.8. Оказывать помощь в улучшении организации учебно-воспитательного процесса, предметно-развивающей пространственной среды, ремонтных работах и озеленении прилегающей территории, игровых участков для комфортного пребывания детей (при обращении  руководителя ДОУ либо по собственной инициативе).

4.2.9. Выполнять решения органов управления ДОУ.

4.2.10. Требовать выполнения Устава ДОУ и условий настоящего договора.

4.2.11. Осуществлять содействие ДОУ в процессе взаимной деятельности сторон по достижению определенных настоящим договором целей в соответствии с его условиями.
4.2.12. Вносить целевые пожертвования на содержание охраны ДОУ и другие нужды на основании отдельного договора.

4.2.13. Знакомиться с уставом ДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности. 

4.2.14. Защищать права и законные интересы воспитанников.

4.2.15. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников.

4.2.16. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4.2.17. В целях защиты своих прав и воспитанников родители (законные представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:

· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к его работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.2.18. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями.

4.2.19. Поручить передать ребенка воспитателю и (или) забрать ребенка у воспитателя отцу (матери) ребенка при наличии заявления на имя заведующего ДОУ, согласованного с ним, а другим лицам - только при наличии доверенности и заявления на имя заведующего ДОУ, согласованного с ним. При этом не допускать поручение совершения вышеуказанных действий лицам, страдающим алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, психическими заболеваниями, не достигшим 16-летнего возраста или имеющим нарушения в состоянии здоровья, затрудняющие присмотр и уход за ребенком. Доверенность, уполномочивающая лиц, не являющихся родителями (законными представителями) воспитанника, забирать ребенка из ДОУ, должна быть удостоверена по правилам, установленным ст. 185.1 «Удостоверение доверенностей» Гражданского кодекса Российской Федерации».

4.2.20. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком (воспитателей, логопеда, психолога, медицинского персонала и т.д.)
5.РОДИТЕЛЬСКАЯ ПЛАТА

5.1. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за Воспитанником (далее – родительская плата) в муниципальных образовательных организациях, утверждается постановлением администрации города Благовещенска ежегодно и может пересматриваться в течение календарного года из-за увеличения (уменьшения) затрат за присмотр и уход за детьми. На день заключения настоящего договора родительская плата составляет 218,00 рублей в день. Средний размер родительской платы в месяц составляет 5014,00 рублей. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

Изменения размера родительской платы осуществляется на основании постановления администрации города Благовещенска и подлежит применению сторонами со дня публикации указанного постановления в газете «Благовещенск», при этом заключение дополнительного соглашения к настоящему договору в связи с изменением размера родительской платы не требуется.

5.2. В случае невозможности исполнения, возникшей по вине заказчика, услуга присмотра и ухода подлежит оплате в полном объеме без учета стоимости питания за все время отсутствия ребенка в ДОУ без уважительной причины (ГК РФ ст.781 ч. 2, Закон РФ «О защите прав потребителей» ст.37, постановление администрации города Благовещенска от 18.02.2014 № 875).

В случае, когда невозможность исполнения возникла по обстоятельствам, за которые ни одна из сторон не отвечает, заказчик возмещает исполнителю фактически понесенные им расходы. 

Под невозможностью исполнения, возникшей по вине заказчика, в настоящем договоре понимается полное приготовление исполнителя к началу оказания образовательных услуг, присмотра и ухода за детьми в ДОУ, но оказание которых в результате неявки воспитанника в ДОУ по вине родителя (законного представителя) и вызванной неуважительными причинами, является невозможным.

5.3. Родительская плата рассчитывается исходя из планового количества дней посещения ребенком ДОУ в месяц, при этом из планового количества дней исключаются дни непосещения ребенком ДОУ по уважительной причине в предыдущем месяце.

 Оплата не взимается в следующих случаях:

· за период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);

· за период закрытия дошкольного образовательного учреждения по причине карантина;

· за период нахождения на санаторно-курортном  лечении (согласно представленной медицинской справке);

· за время нахождения ребенка на домашнем режиме (согласно представленной медицинской справке), но не более 2 недель;

· за период отпуска родителей (законных представителей) на основании их заявления о непосещении ребенком ДОУ; 

· за период отсутствия ребенка по причине болезни родителя (законного представителя), подтвержденного справкой медицинского учреждения и учебного отпуска родителей (законных представителей) (согласно представленной справки-вызова учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию);

· за период закрытия ДОУ на ремонтные и (или) аварийные работы (согласно приказу ДОУ).

5.4. Для оплаты родителям (законным представителям) выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы.

5.5. Родительская плата оплачивается родителями (законными представителями) по квитанциям, выданным МУ «ЦБ УО» или бухгалтерией ДОУ  до 15 числа текущего месяца путем безналичного перечисления на лицевой счет ДОУ.

5.6. Внесенная плата за дни непосещения ребенком ДОУ по причинам, указанным в п. 5.3 настоящего договора, засчитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату. Днями непосещения считаются дни, следующие после дня уведомления родителем (законным представителем) администрации ДОУ о невозможности посещения ребенком данного ДОУ.

Возврат платы родителей (законных представителей) осуществляется по письменному заявлению одного из родителей (законных представителей) ребенка на их лицевой счет, открытый в кредитной организации.

5.7. Возврат излишне внесенной суммы родительской платы производится на лицевой счет родителя (законного представителя), внесшего плату за содержание ребенка в ДОУ, на основании следующих документов: 

· заявления родителя (законного представителя), 

· копии паспорта и ИНН заявителя, 

· копия документа с указанием номера лицевого счёта открытого в кредитной организации

· копии свидетельства о рождении ребенка,

· приказа заведующего ДОУ.

5.8. Оплата родительской платы за счет средств материнского (семейного) капитала может осуществляться единовременным платежом за прошедший период (периоды) и/или очередной период (периоды) по выбору Родителя. 

5.9. Порядок установления льгот по родительской плате в муниципальных ДОУ установлен постановлением администрации города Благовещенска от 18.02.2014 № 875.

5.10. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации.

5.11. Порядок обращения за получением компенсации, указанной в п. 5.10, и порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

5.12. Компенсация не выплачивается в случае, если оплата за содержание ребенка производится за счет средств материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государственной  поддержки семей, имеющих детей.

5.13. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

5.14. Возвратить  неизрасходованную плату за содержание ребенка в случаях расторжения или прекращения действия договора. При этом если оплата произведена за счет средств материнского (семейного) капитала, неиспользованные средства подлежат возврату на расчетный счет  территориального органа ПФР.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего Договора.

6.2.Учреждение не несет ответственности за сохранность тех личных вещей ребёнка, наличие которых не является обязательным в рамках образовательного процесса: мобильных телефонов, украшений, игрушек, принесенных из дома, велосипедов, санок, колясок.

6.3.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
7. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

7.7. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

7.8. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

7.9. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. 

8.2. Срок действия договора

· до достижения ребенком  семилетнего возраста 

· истечение срока действия трудового договора (родитель - работник МАДОУ ДС № 40)

· выбытие по другим причинам

8.3. Отчисление ребенка в случаях расторжении или прекращения действия настоящего договора производится приказом руководителя ДОУ.

8.4.  Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

8.5. Изменения и дополнения к настоящему договору производятся в письменной форме в виде дополнительного соглашения к договору, которое вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и является неотъемлемой частью настоящего договора.

8.6. В случае возникновения споров между сторонами, они обязуются принять все возможные меры для их разрешения путем переговоров. При недостижении согласия путем переговоров и/или неполучения ответа на письменную претензию в установленный срок сторона имеет право обратиться в суд.

8.7. Иные отношения сторон по договору, их ответственность, не урегулированные настоящим договором, регулируются законодательством Российской Федерации.

8.8. Все ранее прописанные договора и дополнительные соглашения считать недействительными.

8.9. Настоящий договор заключен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр договора хранится в личном деле ребенка в ДОУ, другой - у Родителя.

АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ, ПОДПИСИ СТОРОН 

	Исполнитель:
УФК по Амурской области Финансовое управление города Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
"Детский сад  № 40 г. Благовещенска"
675000, Амурская область, г. Благовещенск, 
ул. Свободная, д. 31
Тел/факс (4162) 52-30-02
e-mail: mdoayds40@yandex.ru
ИНН 2801061873 КПП 280101001,
р/с 40701810705071200123 Отделение
Благовещенска г. Благовещенск
БИК 041012001 Код по ОКПО 35036968
ОГРН 10222800517761
ОКТМО 10701000

КБК 00700000000000000130

л/с 30007000890
и.о. заведующего   
МАДОУ «ДС № 40 г. Благовещенска»
___________________ Н.В. Панкова 
« ___» _________  20__ г.

	Заказчик_____________________________________________
Паспорт: ____________________кем и когда выдан:__________

______________________________________________________
Адрес фактического места жительства_____________________

______________________________________________________
Регистрация по месту жительства:_________________________

______________________________________________________
Адрес фактического места жительства ребенка, если он не совпадает с адресом места жительства Родителя: _____________________________________________________

Контактный тел: дом:__________________________________ раб.________________сот.______________________________
_______________________/ ____________________________/

                                     подпись
ФИО

« ___» _________  20__ г.


	С уставом,  лицензией, образовательными программами, положением об оказании  платных услуг, памяткой  ознакомлен(а)
_____________________________(подпись)


В целях заключения и исполнения настоящего договора даю свое согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О., место жительства, паспортные данные, номера телефонов родителей (законных представителей) и ребенка, данные  свидетельства о рождения ребенка, медицинские сведения о состоянии здоровья ребенка, на размещение фото и видео в СМИ и на официальном сайте, Instagram  учреждения,  ИНН и банковские реквизиты Родителя _____________________________(подпись)

Второй экземпляр договора получен на руки     ______________     «____»  ___________  20 __ г.                                                                                  (подпись) 

ДОГОВОР

об образовании по образовательным программам

дошкольного образования

г. Благовещенск                                                                                         «___»_________________ 201__ г.
Муниципальное  автономное дошкольное образовательное  учреждение « Детский сад № 40 города Благовещенска», осуществляющее образовательную деятельность (далее – Учреждение) на основании лицензии от 20 сентября 2016 г. ОД №  5475, выданной министерством образования Амурской области,  именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Набока Натальи Николаевны, действующего, на основании Устава и руководствующегося Конституцией РФ от 12.12.1993г, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Конвенцией о правах ребенка», «Семейным кодексом РФ», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, законодательством Амурской области, муниципальными правовыми и локальными актами, и   _________________________________________________________________________________________, 

                                         (Ф.И.О. матери, отца, законного представителя ребенка)
именуемый (-ая)  в дальнейшем «Заказчик» и действующего в интересах несовершеннолетнего

_________________________________________________________________________________________________           

                                                                                           (Ф.И.О. ребенка, дата рождения)
проживающего по адресу:

____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

Именуемого в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
4. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.16. Предметом договора являются оказание Учреждением Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
 
1.17. Форма обучения – очная. 

1.18. Наименование образовательной программы (вид, уровень, направленность) - Основная общеобразовательная программа дошкольного образования общеразвивающей направленности. 

1.19. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ______________ календарных лет (года).

1.20. Режим пребывания Воспитанника в Учреждении  определяется режимом работы Учреждения: 

с 7-00 до 19-00; пятидневная рабочая неделя; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Длительность пребывания Воспитанника: 12.0 0 часовое пребывание. 

1.6.
 В МАДОУ образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации, а именно русском языке. Право о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе Русского языка как родного языка.

1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности при предъявлении Родителем (законным представителем) следующих документов:

- направления, выданного Управлением образования;

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) ребёнка;

- свидетельства о рождении ребенка;

- заявления родителя (законного представителя) ребенка о приеме в Учреждение

- медицинской карты ребенка установленного образца (форма № 026-у-2000).

6. ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН

3.1. Исполнитель обязан:

3.1.1. Зачислить ребенка в общеобразовательную (младшую, среднюю, старшую)  группу № _____________________  в соответствии с его возрастом  на основании медицинского заключения, заявления от родителей, направления № _________________ , выданной     «____» ____________ 201___г.  Муниципальной комиссией по комплектованию дошкольных образовательных учреждений администрации города Благовещенска,  свидетельства о рождении ребенка.

3.1.2. Ознакомить Родителя с Уставом ДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права воспитанников, при зачислении ребенка в ДОУ.

3.1.3. Обеспечить воспитание,  обучение, присмотр и уход за ребенком.

3.1.4. Организовать и создать безопасные условия для обучения, воспитания ребенка, присмотра и ухода за ним, в соответствии с установленными нормами.

3.1.5. Организовать деятельность ребенка  в соответствии с его  возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательных программ, обеспечивая его интеллектуальное, личностное  и физическое развитие.

3.1.6.  Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги  (за рамками  общеобразовательной программы  и программ по приоритетным направлениям, финансируемых за счет средств муниципального бюджета) на основании отдельного договора о платных образовательных услугах, в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

3.1.7. Организовать охрану здоровья ребенка (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации). Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

3.1.8. При реализации образовательных программ создать условия для охраны здоровья ребенка, в том числе обеспечить:

1) текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с ребенком во время пребывания в ДОУ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

3.1.9. Предоставлять ребенку дополнительные платные медицинские и оздоровительные услуги на основании отдельного договора, заключенного с Родителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.10. Создавать и совершенствовать предметно-развивающую среду в ДОУ (оборудование, учебно-наглядные пособия, настольные игры, игрушки).

3.1.11. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка.

3.1.12.  Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

3.1.13. Организовать сбалансированное питание ребенку, обеспечить соблюдение режима и качества питания, необходимые для его нормального роста и развития, за счет внесенной родительской платы, с учетом условий пункта 5.1. настоящего договора.

3.1.14. Установить график посещения ребенком Учреждения: пятидневное посещение с 7.00 до 19.00 (выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни). В предпраздничные дни пребывание ребенка в ДОУ сокращается на два часа. Согласно ТК РФ продолжительность рабочего предпраздничного дня сокращается на 1 час. Если в учреждении установлена сменность, то в предпраздничный день рабочее время каждой смены сокращается на 1 час.

3.1.15. Сохранять место за ребенком в ДОУ в случае его болезни, болезни Родителя (родителей), а также санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей по уважительным причинам (командировка и т.д.), а также по иным уважительным причинам, предварительно согласованными сторонами, при условии предоставления на имя заведующего ДОУ письменного заявления о сохранении места за ребенком на период его отсутствия с указанием уважительных причин.
3.1.16. Обеспечить сохранность имущества ребенка, за исключением украшений из драгоценных металлов и/или камней, мобильных телефонов, игрушек, игр, принесенных из дома и прочих дорогостоящих вещей.

3.1.17.  Переводить ребенка в следующую возрастную группу согласно возраста с 01 сентября.

3.1.18. Возвратить  неизрасходованную плату  за содержание ребенка в случаях расторжения  или прекращения действия  договора. При этом если оплата произведена за счет средств материнского (семейного) капитала, неиспользованные средства подлежат возврату на расчетный счет территориального органа ПФР. 

3.1.19. Обеспечить посещение ребенком, выбывающим в школу, подготовительной группы ДОУ до 1 августа года поступления в 1 класс школы.

3.1.20. Соблюдать права и свободы ребенка, родителей (законных представителей) ребенка.

3.1.21. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников.

3.2.Родитель обязан:

3.2.1. Соблюдать Устав ДОУ, в т.ч. правила внутреннего распорядка, требования санитарно-гигиенических, санитарно-эпидемиологических норм и правил, а также соблюдать правила нахождения на территории и в помещениях ДОУ,   требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между ДОУ и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.

3.2.2.   Вносить родительскую плату на условиях настоящего договора.  
3.2.3. Лично передавать воспитателю и забирать ребенка у него, не находясь в состоянии  алкогольного, наркотического и токсического опьянения, не передоверяя  устно ребенка другим лицам. 

Поручать  эти действия другим лицам, с указанием степени родства, при наличии  заявления на имя  руководителя Учреждения и согласованного с ним.

 Не допускать  поручение совершения вышеуказанных действий  лицам, страдающим алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, психиатрическими заболеваниями, или имеющим нарушения в состоянии здоровья, затрудняющие уход за ребенком, а также лицам, не достигшим 16-летнего возраста

3.2.4. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников ДОУ,  не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей и их родителей.

3.2.5. Обращаться к работникам ДОУ с уважением в соответствии с общепринятыми этическими нормами.

3.2.6. Не приводить ребенка в ДОУ с признаками простудных или иных инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.

3.2.7. Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви, с учетом погодных условий, с запасным нательным бельем.

3.2.8. Приводить ребенка в ДОУ с 07.00 час. до 08.00 час. утра  рабочего дня и забирать не позднее 19.00 час.

3.2.9. Информировать  ДОУ о предстоящем отсутствии ребенка  вследствие его болезни или предстоящего отсутствия по иным причинам по тел. 52 – 30 - 02.
3.2.10. Информировать ДОУ  об изменении контактного телефона Родителя и места жительства ребенка.

3.2.11. Рассмотреть и заключить дополнительное соглашение об изменении, дополнении настоящего договора или направить разногласия к нему заведующему ДОУ в течение 5 календарных дней со дня его предъявления.
4. ПРАВА СТОРОН

4.1. Исполнитель  имеет право:

 4.1.1. Выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

4.1.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

4.1.3. Требовать от родителей выполнения условий настоящего договора.

4.1.4.  Отчислить ребенка из ДОУ при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ. 

4.1.5. В случае несвоевременного внесения Родителем родительской платы, взыскать задолженность в судебном порядке.

4.1.6. Вносить  изменения и дополнения в настоящий договор.

4.1.7.Соединять группы и открывать разновозрастные группы в случае необходимости (в связи с низкой наполняемостью групп, на время ремонта  и др.) при условии соблюдения действующих норм СанПиН.
4.1.8. В период проводимых ремонтных работ, возникновения аварийных ситуаций, карантинов приём детей не осуществляется.
4.2.Заказчик имеет право:

4.2.1. Принимать участие в управлении ДОУ в форме, определяемой ее уставом.

4.2.2. Участвовать в реализации уставных задач, создании условий для деятельности Ребенка в ДОУ.

4.2.3. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и организации дополнительных платных услуг.

4.2.4. Выбирать виды дополнительных платных услуг для своего ребенка при их наличии и заключать отдельный договор для получения их ребенком.

4.2.5. Посещать занятия,  предварительно согласовав свои посещения с заведующим ДОУ  и  уведомив воспитателя группы. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми ДОУ (утренники, развлечения, физкультурные праздники, Дни здоровья, другие формы детского досуга и пр.).
4.2.6..Заслушивать отчеты руководителя ДОУ и педагогов о работе с детьми.

4.2.7. Расторгнуть договор досрочно в одностороннем порядке при условии письменного уведомления ДОУ не менее чем за 7 календарных дней до даты расторжения, указанной в уведомлении, оплатив ДОУ фактически понесенные им расходы (по присмотру и уходу за ребенком, оказанным дополнительным платным услугам и пр.).

4.2.8. Оказывать помощь в улучшении организации учебно-воспитательного процесса, предметно-развивающей пространственной среды, ремонтных работах и озеленении прилегающей территории, игровых участков для комфортного пребывания детей (при обращении  руководителя ДОУ либо по собственной инициативе).

4.2.9. Выполнять решения органов управления ДОУ.

4.2.10. Требовать выполнения Устава ДОУ и условий настоящего договора.

4.2.11. Осуществлять содействие ДОУ в процессе взаимной деятельности сторон по достижению определенных настоящим договором целей в соответствии с его условиями.
4.2.12. Вносить целевые пожертвования на содержание охраны ДОУ и другие нужды на основании отдельного договора.

4.2.13. Знакомиться с уставом ДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности. 

4.2.14. Защищать права и законные интересы воспитанников.

4.2.15. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников.

4.2.16. Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4.2.17. В целях защиты своих прав и воспитанников родители (законные представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:

· направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к его работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.2.18. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями.

4.2.19. Поручить передать ребенка воспитателю и (или) забрать ребенка у воспитателя отцу (матери) ребенка при наличии заявления на имя заведующего ДОУ, согласованного с ним, а другим лицам - только при наличии доверенности и заявления на имя заведующего ДОУ, согласованного с ним. При этом не допускать поручение совершения вышеуказанных действий лицам, страдающим алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, психическими заболеваниями, не достигшим 16-летнего возраста или имеющим нарушения в состоянии здоровья, затрудняющие присмотр и уход за ребенком. Доверенность, уполномочивающая лиц, не являющихся родителями (законными представителями) воспитанника, забирать ребенка из ДОУ, должна быть удостоверена по правилам, установленным ст. 185.1 «Удостоверение доверенностей» Гражданского кодекса Российской Федерации».

4.2.20. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком (воспитателей, логопеда, психолога, медицинского персонала и т.д.)
5.РОДИТЕЛЬСКАЯ ПЛАТА

5.1. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за Воспитанником (далее – родительская плата) в муниципальных образовательных организациях, утверждается постановлением администрации города Благовещенска ежегодно и может пересматриваться в течение календарного года из-за увеличения (уменьшения) затрат за присмотр и уход за детьми. На день заключения настоящего договора родительская плата составляет 210,00 рублей в день. Средний размер родительской платы в месяц составляет 4 830,00 рублей. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

Изменения размера родительской платы осуществляется на основании постановления администрации города Благовещенска и подлежит применению сторонами со дня публикации указанного постановления в газете «Благовещенск», при этом заключение дополнительного соглашения к настоящему договору в связи с изменением размера родительской платы не требуется.

5.2. В случае невозможности исполнения, возникшей по вине заказчика, услуга присмотра и ухода подлежит оплате в полном объеме без учета стоимости питания за все время отсутствия ребенка в ДОУ без уважительной причины (ГК РФ ст.781 ч. 2, Закон РФ «О защите прав потребителей» ст.37, постановление администрации города Благовещенска от 18.02.2014 № 875).

В случае, когда невозможность исполнения возникла по обстоятельствам, за которые ни одна из сторон не отвечает, заказчик возмещает исполнителю фактически понесенные им расходы. 

Под невозможностью исполнения, возникшей по вине заказчика, в настоящем договоре понимается полное приготовление исполнителя к началу оказания образовательных услуг, присмотра и ухода за детьми в ДОУ, но оказание которых в результате неявки воспитанника в ДОУ по вине родителя (законного представителя) и вызванной неуважительными причинами, является невозможным.

5.3. Родительская плата рассчитывается исходя из планового количества дней посещения ребенком ДОУ в месяц, при этом из планового количества дней исключаются дни непосещения ребенком ДОУ по уважительной причине в предыдущем месяце.

 Оплата не взимается в следующих случаях:

· за период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);

· за период закрытия дошкольного образовательного учреждения по причине карантина;

· за период нахождения на санаторно-курортном  лечении (согласно представленной медицинской справке);

· за время нахождения ребенка на домашнем режиме (согласно представленной медицинской справке), но не более 2 недель;

· за период отпуска родителей (законных представителей) на основании их заявления о непосещении ребенком ДОУ; 

· за период отсутствия ребенка по причине болезни родителя (законного представителя), подтвержденного справкой медицинского учреждения и учебного отпуска родителей (законных представителей) (согласно представленной справки-вызова учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию);

· за период закрытия ДОУ на ремонтные и (или) аварийные работы (согласно приказу ДОУ).

5.4. Для оплаты родителям (законным представителям) выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы.

5.5. Родительская плата оплачивается родителями (законными представителями) по квитанциям, выданным МУ «ЦБ УО» или бухгалтерией ДОУ  до 15 числа текущего месяца путем безналичного перечисления на лицевой счет ДОУ.

5.6. Внесенная плата за дни непосещения ребенком ДОУ по причинам, указанным в п. 5.3 настоящего договора, засчитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату. Днями непосещения считаются дни, следующие после дня уведомления родителем (законным представителем) администрации ДОУ о невозможности посещения ребенком данного ДОУ.

Возврат платы родителей (законных представителей) осуществляется по письменному заявлению одного из родителей (законных представителей) ребенка на их лицевой счет, открытый в кредитной организации.

5.7. Возврат излишне внесенной суммы родительской платы производится на лицевой счет родителя (законного представителя), внесшего плату за содержание ребенка в ДОУ, на основании следующих документов: 

· заявления родителя (законного представителя), 

· копии паспорта и ИНН заявителя, 

· копия документа с указанием номера лицевого счёта открытого в кредитной организации

· копии свидетельства о рождении ребенка,

· приказа заведующего ДОУ.

5.8. Оплата родительской платы за счет средств материнского (семейного) капитала может осуществляться единовременным платежом за прошедший период (периоды) и/или очередной период (периоды) по выбору Родителя. 

5.9. Порядок установления льгот по родительской плате в муниципальных ДОУ установлен постановлением администрации города Благовещенска от 18.02.2014 № 875.

5.10. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации.

5.11. Порядок обращения за получением компенсации, указанной в п. 5.10, и порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

5.12. Компенсация не выплачивается в случае, если оплата за содержание ребенка производится за счет средств материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государственной  поддержки семей, имеющих детей.

5.13. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

5.14. Возвратить  неизрасходованную плату за содержание ребенка в случаях расторжения или прекращения действия договора. При этом если оплата произведена за счет средств материнского (семейного) капитала, неиспользованные средства подлежат возврату на расчетный счет  территориального органа ПФР.
9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего Договора.

6.2.Учреждение не несет ответственности за сохранность тех личных вещей ребёнка, наличие которых не является обязательным в рамках образовательного процесса: мобильных телефонов, украшений, игрушек, принесенных из дома, велосипедов, санок, колясок.

6.3.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
7. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

7.10. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

7.11. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

7.12. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. 

8.2. Срок действия договора

· до достижения ребенком  семилетнего возраста 

· истечение срока действия трудового договора (родитель - работник МАДОУ ДС № 40)

· выбытие по другим причинам

8.3. Отчисление ребенка в случаях расторжении или прекращения действия настоящего договора производится приказом руководителя ДОУ.

8.4.  Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

8.5. Изменения и дополнения к настоящему договору производятся в письменной форме в виде дополнительного соглашения к договору, которое вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и является неотъемлемой частью настоящего договора.

8.6. В случае возникновения споров между сторонами, они обязуются принять все возможные меры для их разрешения путем переговоров. При недостижении согласия путем переговоров и/или неполучения ответа на письменную претензию в установленный срок сторона имеет право обратиться в суд.

8.7. Иные отношения сторон по договору, их ответственность, не урегулированные настоящим договором, регулируются законодательством Российской Федерации.

8.8. Все ранее прописанные договора и дополнительные соглашения считать недействительными.

8.9. Настоящий договор заключен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр договора хранится в личном деле ребенка в ДОУ, другой - у Родителя.

АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ, ПОДПИСИ СТОРОН 

	Исполнитель:
УФК по Амурской области Финансовое управление города Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
"Детский сад  № 40 г. Благовещенска"
675000, Амурская область, г. Благовещенск, 
ул. Свободная, д. 31
Тел/факс (4162) 52-30-02
e-mail: mdoayds40@yandex.ru
ИНН 2801061873 КПП 280101001,
р/с 40701810705071200123 Отделение
Благовещенска г. Благовещенск
БИК 041012001 Код по ОКПО 35036968
ОГРН 10222800517761
ОКТМО 10701000

КБК 00700000000000000130

л/с 30007000890
Заведующий   
МАДОУ «ДС № 40 г. Благовещенска»
___________________ Н.Н. Набока 
« ___» _________  201__ г.

	Заказчик_____________________________________________
Паспорт: ___________________________________кем и когда выдан:________________________________________________
Адрес фактического места жительства____________________________________________

Регистрация по месту жительства:___________________________________________
Адрес фактического места жительства ребенка, если он не совпадает с адресом места жительства Родителя: _____________________________________________________

Контактный тел: дом:__________________________________ раб.________________сот.______________________________

_______________________/ ____________________________/

                                     подпись
ФИО
« ___» _________  201__ г.


	С уставом,  лицензией, образовательными программами, положением об оказании  платных услуг, памяткой  ознакомлен(а)
_____________________________(подпись)


В целях заключения и исполнения настоящего договора даю свое согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О., место жительства, паспортные данные, номера телефонов родителей (законных представителей) и ребенка, данные  свидетельства о рождения ребенка, медицинские сведения о состоянии здоровья ребенка, на размещение фото и видео в СМИ и на официальном сайте, Instagram  учреждения,  ИНН и банковские реквизиты Родителя _____________________________(подпись)

Второй экземпляр договора получен на руки     ______________     «____»  ___________  201 __ г.                                                                                  (подпись)
