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«Дорожная карта»
 реализации нелепой модели наставничества в МАДОУ «ДС № 40 г. Благовещенска»
 на 2021 — 2024 учебный год


	№
	Наименование
этапа
	Мероприятия 
	Содержание деятельности
	Сроки 
	ответственные

	
	Подготовка условий для запуска программы наставничества
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по внедрению программы наставничества
	1.Изучение нормативно-правовой базы об организации работы но внедрению целевой модели наставничества
	Сентябрь
2021
	Заместитель заведующего по
ВМР

	
	
	Информирование педагогов, о возможностях и целях целевой модели наставничества
	1 Проведение педагогического совета.
2.Проведение	семинаров-практикумов, методических объединений.
3.Информирование на сайте МАДОУ.
	Сентябрь 2021 – 
май 2024
	Заместитель заведующего по
ВМР

	
	
	Подготовка нормативной базы реализации целевой модели наставничества в ДОУ
	I Издание приказа «Внедрение целевой модели наставничества в МАДОУ»
2.Создание рабочей группы внедрения целевой модели наставничества МАДОУ» (издание приказа).
3.Разработка и утверждение «дорожной карты» внедрения системы наставничества в МАДОУ»
4 Разработка программы наставничества в МАДОУ
	Сентябрь
2021
	Заведующий МАДОУ, заместитель заведующего по BMP

	
	
	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей МАДОУ
	1.Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых внутри МАДОУ.
2.Проведение заседания рабочей группы по вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор форм и программ наставничества.
	Сентябрь
2021
	Рабочая группа

	2
	Формирование
базы
наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение анкетирования среди молодых педагогов.
2.Выбор форм наставничества в зависимости от запросов, потенциальных наставляемых.
3.Оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников.
	Сентябрь
2021
	Рабочая группа

	
	
	Формирование
базы
наставляемых
	1. Формирование базы данных наставляемых из числа молодых педагогов
	Сентябрь - октябрь 2021
	
Рабочая группа

	3
	Формирование
базы
наставников
	Сбор данных о наставниках
	1.Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.
2.Проведение мероприятия для информирования и вовлечения потенциальных наставников.
	Сентябрь
2021
	Рабочая группа

	
	
	Формирование базы наставников
	1. Формирование базы данных наставников из числа педагогов.
	Сентябрь - октябрь 2021
	
Рабочая группа

	4
	Формирование наставнических пар/групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
	Сентябрь - октябрь 2021
	Рабочая группа

	
	
	Закрепление наставнических пар / групп
	1. Издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп».
2. Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения.
	
	

	5
	Организация и осуществление работы наставнических пар / групп
	Организация комплекса последовательных встреч наставников и наставляемых
	1. Проведение организационных встреч.
3. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.
4. Регулярные встречи наставника и наставляемого.
5. Проведение заключительной встречи
	Сентябрь - октябрь 2021
	Рабочая группа

	
	
	Планируемые
результаты
наставниками
	1.Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для промежуточной оценки.
	
	

	6
	Завершение
наставничества
	Отчеты по итогам наставнической программы
	1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	Апрель - Май 
2024 г
	Рабочая группа,
наставляемые,
наставники

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении.
2. Благодарственные письма партнерам.
3. Издание приказа «О проведении итогового мероприятия в рамках реализации целевой модели наставничества».
4. Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, информации на сайте ДОУ
5. Проведение конкурса профессионального мастерства "Наставник года", "Лучшая пара".
	Май 2024 г
	Заведующий МАДОУ, заместитель заведующего по ВМР
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