
Приложение 

к приказу министерства образования 

и науки Амурской области 

от_______________ № ___________ 

 

 

План мероприятий,  

направленных на снижение документарной нагрузки на педагогических работников образовательных 

организаций Амурской области, реализующих основные общеобразовательные программы, образовательные 

программы среднего профессионального образования, на 2025/26 учебный год 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1 

Рассмотрение обращений, поступивших на «Горячую линию» министерства 

образования и науки Амурской области по вопросам снижения документарной 

нагрузки на педагогических работников образовательных организаций 

в течение года 

Министерство образования и 

науки Амурской области 

(Поцелуева Э.Б., Соколенко 

Е.А., Чаплыгина Т.Н.) 

2 Рассмотрение обращений, поступивших в чат-бот «Помощник Рособрнадзора»  в течение года 

Министерство образования и 

науки Амурской области 

(Соколенко Е.А., Чаплыгина 

Т.Н.) 

3 

Информирование работников образования о нормах законодательства, 

регулирующих объем документарной нагрузки на педагогических работников 

посредством размещения информации в специальном разделе официального 

сайта министерства образования и науки Амурской области «Снижение 

бюрократической нагрузки»  

постоянно 

Министерство образования и 

науки Амурской области 

(Соколенко Е.А., Чаплыгина 

Т.Н.) 

4 

Проведение семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам снижения 

документационной нагрузки на педагогических работников для:  

 

представителей органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования;  

 

руководителей дошкольных образовательных организаций, 

в течение года 

Министерство образования и 

науки Амурской области 

(Соколенко Е.А., Чаплыгина 

Т.Н., Захаров М.Ю., 

Рахматуллина М.Р. 

ГАУ ДПО «АмИРО» 

(Борзунова Ю.В.). 



2 

общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных 

организаций. 

5 

Проведение стратегических сессий управленческих команд педагогов, 

специалистов в области управления образованием по вопросам снижения 

бюрократической нагрузки 

 

по отдельному плану 
ГАУ ДПО «АмИРО» 

(Борзунова Ю.В.) 

6 

 

Включение вопроса снижения бюрократической нагрузки на педагогических 

работников образовательных организаций в курсовую подготовку 

управленческих и педагогических кадров, проводимую ГАУ ДПО «АмИРО» 

 

по отдельному плану 
ГАУ ДПО «АмИРО» 

(Борзунова Ю.В.) 

7 

Разработка информационных материалов, методических рекомендаций для 

руководителей образовательных организаций по снижению документарной 

нагрузки на педагогических работников. 

 

в течение всего года 
ГАУ ДПО «АмИРО» 

(Борзунова Ю.В.) 

8 Публикации в средствах массовой информации, социальных сетях  разъяснений 

по вопросам снижения бюрократической нагрузки на педагогических 

работников 

 

постоянно 

Министерство образования и 

науки Амурской области 

(Максимова А.О.) 

 

9 Проведение мониторинга обращений педагогических работников об излишней 

документарной нагрузки, поступивших в министерство образования и науки 

Амурской области 

в течение всего года Министерство образования и 

науки Амурской области 

 (Никишова И.В. 

Рахматуллина М.Р., 

 Захаров М.Ю.) 

10 Проведение аудита должностных инструкций педагогических работников, 

правил внутреннего трудового распорядка образовательных организаций, 

локальных нормативных актов образовательных организаций, 

регламентирующих образовательные отношения с учетом требований, 

установленных приказом Министерства просвещения России от 06.11.2024 

№779 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования» 

 

ноябрь 2025 Общеобразовательные 

организации, в том числе 

подведомственные 

министерству образования и 

науки Амурской области 

(далее – ОО) (руководители) 

11 Опрос педагогических работников образовательных организаций Амурской ноябрь 2025 Министерство образования и 



3 

области по вопросам снижения бюрократической нагрузки науки Амурской области 

(Рахматуллина М.Р., 

Захаров М.Ю. 

Соколенко Е.А., Чаплыгина 

Т.Н.) 

12. Проведение аудита мониторингов и запросов, направляемых в образовательные 

организации министерством образования и науки Амурской области, 

государственным автономным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Амурский областной институт развития 

образования»  

ежеквартально Министерство образования и 

науки Амурской области 

(Никишова И.В.); 

 

ГАУ ДПО «АмИРО» 

(Борзунова Ю.В.) 

 

13 Проведение аудита мониторингов и запросов, направляемых в образовательные 

организации органами местного самоуправления, осуществляющими 

управление в сфере образования (далее – ОМСУ) 

 

ежеквартально ОМСУ 

(руководители) 

14 Формирование единого регионального перечня (плана) мероприятий для 

образовательных организаций, обязательных для использования в работе  

в течение года Министерство образования и 

науки Амурской области 

(Никишова И.В., 

Рахматуллина М.Р., Захаров 

М.Ю, Шершнева Н.Н.) 

 

15 Проведение анализа и сокращения данных, собираемых в региональных 

информационных системах с учетом принимаемых мер по снижению 

бюрократической нагрузки 

ноябрь 2025 

 

Министерство образования и 

науки Амурской области 

(Савватеев Н.В.) 

 

16 Проведение в рамках федерального государственного контроля (надзора) в 

сфере образования контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий 

в отношении дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных организаций с включением 

вопросов по анализу эффективности работы по снижению документационной 

нагрузки на педагогических работников: 

на педагогических работников 

 

в течение года Министерство образования и 

науки Амурской области 

(Соколенко Е.А., Чаплыгина 

Т.Н.) 
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16.1. мониторинг безопасности 

 

в течение года по 

плану 

 

16.2 профилактические визиты 

 

в течение года 

(по заявлению 

контролируемого 

лица) 

 

16.3 консультирование по вопросам снижения документационной нагрузки 

 

в течение года 

(по заявлению 

контролируемого 

лица) 

 

16.4 объявление предостережения о недопустимости нарушения обязательных 

требований, установленных законодательством об образовании 

 

в течение года 

(при выявлении 

признаков 

нарушений) 

 

 


